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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ В АВТОНОМНОЙ НЕКОМ МЕРЧЕСКОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЯЗЫКОВОЙ ЦЕНТР «БРИТАНИЯ» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) 

разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. М 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 г. М 499, Уставом автономной некоммерческой 

организации дополнительного образования «Языковой центр «Британия» (далее — Организация). 

1.2. Правила являются локальным нормативным актом Организации, которые 

регламентируют отношения между обучающимися и Организацией с момента ихвозникновения. 

2. Права обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

2.1.1. посещение Организации на период проведения занятий; 

2.1.2. предоставление условий для обучения; 

2.1.3. обучение по учебному плану в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

2.1.4. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

2.1.5, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

2.1.6. совмещение получения образования с работой без 

ущерба для освоения образовательной программы; 

РЯ. получение консультационной, научно-методической и информационно- 

аналитической помощи от Организации в рамках осваиваемой программы; 

2.1.8. получение документов об образовании по итогам обучения. 

2.2. Обучающиеся имеют также другие права, определенные законодательством 

Российской Федерации, Уставом и другими локальными нормативными актами Организации. 

2.3. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается, 

2.4. В случае прекращения деятельности Организации, аннулирования соответствующей 

лицензии учредитель Организации несет ответственность перед обучающимися. 
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3. Обязанности обучающихся 

3.1. Обучающиеся обязаны: 

3.1.1. добросовестно осваивать образовательную программу, посещать предусмотренные 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

3.1.2. выполнять требования Устава Организации, правил внутреннего распорядка, иных 

локальных нормативных актов; 

3.1.3. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации; 

3.1.4. бережно относиться к имуществу Организации; 

3.1.5. соблюдать правила пожарной безопасности. 

4. Правила поведения обучающихся в Организации 

4.1. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

4.2. Общее руководство и контроль над порядком в Организации несет директор 

Организации. 

4.3. В помещениях Организации запрещается: 

. находиться в верхней одежде; 

. вести громкие разговоры и шум во время занятий; 

. находиться родителям детей на территории Организации во время занятий; 

. употреблять нецензурную лексику и показывать иное антиобщественное 

поведение; 

. портить имущество Организации; 

. распивать алкогольные напитки; 

. распространять и употреблять токсичные и наркотические вещества; 

. появляться с огнестрельным оружием, легковоспламеняющимися и 

взрывчатыми веществами. 

5. Ответственность за нарушение настоящих Правил 

5.1. За неисполнение или нарушение настоящих правил к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Организации. 

5.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска. 

5.3. Обучающийся вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение. 

5.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска 

по уходу за ребенком. 

6. Заключительные положения 

6.1. Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся, зачисленных в 

Организацию и находящихся на территории Организации во время проведения занятий.


