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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ АН О ДО «Языковой центр «Британия» 
ы РЯ 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии Федеральным законом от 

29.12.2012 М 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом АНО ДО «Языковой 

центр «Британия». : 

1.2. Настоящее положение регламентирует деятельность общего с собрания работников 

АНО ДО «ЯЦ «Британия» (далее по тексту — Общее собрание), которое является коллегиальным 

органом управления АНО ДО «ЯЦ «Британия» (далее по тексту — Организация). : 

1.3. Трудовой коллектив Организации представляют все граждане, участвующие своим 
трудом в деятельности Организации на основе трудового договора. Полномочия трудового 
коллектива Организации осуществляются Общим собранием. 

1.4. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования Организации, а 

также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава 
Организации. 

1.5. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Организации. . 

1.6. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами управления 

Организации. 

1.7. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим 
законодательством Российской Федерации, Уставом Организации, настоящим Положением. 

2. Компетенция общего собрания работников 

2. К компетенции Общего собрания относится: 

2.1. Обсуждение проектов локальных нормативных актов Организации. 
2.2. Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Организации. 

2.3. Обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 
образовательного процесса. 

2.4. Рекомендации работников Организации к поощрению (награждению). 

3. Состав и порядок работы общего собрания работников 

3.1. В состав Общего собрания входят все работники, для которых Организация 
является основным местом работы. Работник считается принятым в состав Общего собрания с 
момента подписания трудового договора с Организацией. В случае увольнения из 
Организации работник выбывает из состава Общего собрания.



3.2. На первом заседании Общего собрания избирается Председатель и Секретарь 

Общего собрания. Председатель и Секретарь Общего собрания избираются сроком на 2 (два) 
`года. 

3.3. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не менее чем один раз в 

6 (шесть) месяцев. Сроки проведения и тематика Общего собрания определяется приказом 

Директора Организации о созыве Общего собрания. 

3.4. Общее собрание собирается Директором Организации или по заявлению 1/3 

членов Общего собрания поданному в письменном виде. 

3.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более 
` половины работников Организации. 

3.6. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 % присутствующих. При равном 

количестве голосов решающим является голос Председателя Общего собрании. 

3.7. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

` общественных организаций, органов местного самоуправления. Лица, приглашенные на 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и 

заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

3.8. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии 

с законодательством, после утверждения его Директором Организации являются 

обязательными для исполнения всеми работниками Организации. 

4. Права 

3.1. Общее собрание имеет право: 

3.1.1. Участвовать в управлении Организации. 

3.1.2. Выходить с предложениями и заявлениями к Учредителю. 

3.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 

3.2.1. Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности Организации, если его предложение поддержит не менее одной трети членов 

собрания. 

3.2.2. При несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное 

мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

5. Ответственность 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

— за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и 

функций; 
— за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

действующим нормативно - правовым актам. 

6. Документация 

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

6.2. В протоколе Общего собрания фиксируется: 

- дата проведения заседания; 

- количественное присутствие (отсутствие) работников Организации; 

- приглашенные (ФИО, должность}; 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания работников Организации и приглашенных 

лиц; 
- решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.


